附件1：

           学院新教师教学演练综合评价表

	教师情况
	姓  名
	 
	性别
	 
	出生年月
	

	
	学  历
	 
	学位
	 
	所学专业
	

	
	毕业院校
	 
	所在部门
	

	课程名称
	 
	学  时
	

	  内  容
	评  价  等  级

	
	A
	B
	C
	D

	
	10
	8
	6
	4

	讲稿、教学大纲、授课计划、教材等教学文件齐全、规范
	
	
	
	

	教学内容熟悉，安排适当，教学组织设计合理
	
	
	
	

	内容承前启后，循序渐进，重点突出，难点化解， 
	
	
	
	

	知识结构和层次清楚，理论联系实际，反映学科发展的新思想
	
	
	
	

	教学时间分配科学、合理，授课节奏把握好
	
	
	
	

	教学策略和方法运用的恰当，有利于学生对知识的理解和学习
	
	
	
	

	思路清晰，层次分明，不照本宣科
	
	
	
	

	着装得体，举止端庄，精神面貌好
	
	
	
	

	语言清晰，表达准确，声音洪亮，语速适中
	
	
	
	

	板书（电子板书）工整，布局合理，字、图规范
	
	
	
	

	总 体 得 分
	

	指导教师意见：
指导教师签字：                                       

	考核组意见：

学院（部）督导组组长签字：

	学院（部）意见：

该教师教学演练评价（合格/不合格），(同意/不同意)申请学校试讲考核。

                                            学院（部）教学副院长签字（部门公章）：  

年     月     日 


