发展规划处

关于对检视问题“7”整改销号的请示

学校党委常委会：
针对主题教育检视《问题清单》中关于“办学思路还不够开阔，学科专业优势和特色还不够突出，获取社会资源的渠道还需要进一步拓展”的问题，由学校发展规划处、教务处、研究生部、党政办公室牵头整改完毕。现将整改情况汇报如下：
一、强化顶层设计，提升办学综合实力
学校党委深刻把握新时代高等教育发展形势和学校发展阶段性特征，深入研究学校面临的机遇和挑战，准确识变、科学应变、主动求变，立足龙江、面向行业，统筹谋划特色鲜明的高水平应用技术大学发展路径，进一步提升办学综合实力，不断开创学校事业高质量发展新局面。

一是落实立德树人根本任务。坚持以本为本，深入推进本科人才培养改革，印发2023版本科专业人才培养方案的指导意见，将产教融合课程作为重点突破，人才培养方案正在陆续审核。深化“三全育人”综合改革，印发改革实施方案，构建“十大育人”平台体系。推进“五育”并举，制定新时代大学生体育、美育、劳育工作实施方案。深入实施“1+X”证书制度，17名学生获得工业机器人应用编程职业技能等级证书。与哈尔滨科学技术职业学院签署了“高本贯通”应用型人才培养合作框架协议。以龙江新能源汽车产业发展急需为牵引，加快工信部“新能源汽车光储充检”专精特新产业学院建设，打造“1+3+1”创新模式，推进产教融合、校企合作协同育人。为深化研究生教育改革，深化专业学位研究生产教融合培养模式改革，印发《关于制定2023版硕士专业学位研究生培养方案的指导意见》《产教融合研究生培养基地管理办法（试行）》，切实提高研究生培养质量。

二是开展学科专业设置调整优化。聚焦国家发展战略、龙江“4567”现代产业体系发展需要、国防科技工业需求，召开学科专业设置调整优化改革暨方案编制工作布置会，制定《学科专业设置调整优化改革实施方案（2023-2025》，进一步优化学科专业结构，强化学科专业特色，全面提高人才培养质量，提升学科专业支撑引领经济社会发展的能力。为进一步加强学位点建设，印发《学位授权点专项合格评估工作方案（2023-2026）》，强化对标建设，确保3个专硕点2026年顺利通过专项合格评估。

三是开展有组织科研。出台国家基金培育、博士基金、青年基金等多种类型专项项目管理办法，加强高质量科研项目培育，截止目前，获批国家自然科学基金1项、国家艺术基金1项、省自然基金项目6项，获省社科奖3项、中国腐蚀与防护学会二等奖1项。修订《专利工作管理办法》《科技成果转化管理办法》等规章制度，建立科技成果转化机制，畅通科技成果转化渠道，加快科技成果转化，截止目前，我校科技成果转化33项，合同额126.32万元、到账经费48.18万元，科技成果转化数量和经费到账较前三年有大幅度提高。制定《龙江工程雏雁人才支持项目》，支持高层次科研人才团队建设，促进产业化项目落地。加大科研平台培育建设力度，提升科技创新支撑能力，获批教育部B类重点实验室（培育），实现了部级重点实验室和军工重点实验室零的突破。聚集创新资源，建立以企业为主体、市场为导向、产学研深度融合的科技创新体系，获批黑龙江省实景三维产业技术研究院，推动科技创新与产业融合发展。

四是提升社会服务能力。打造测绘科学与技术学科新优势，成立黑龙江省遥感解译中心有限责任公司，致力于“遥感数据+”应用场景。目前，首星“哈测农遥1号”于6月15日在中国太原发射升空，该卫星是全国首颗面向农业测产的亚米级高分辨多模式光学遥感商业卫星，可为农作物长势、灾害监测等提供数据，为国家粮食安全助力赋能。赋予艺术与设计学科新动能，投资入股黑龙江工程创意设计研究院有限公司，共同打造创意设计产教融合试验区和示范区。

五是加强高水平师资队伍建设。精准测算学科专业发展紧缺人才数量，在校园网、学校三刊上发布人才需求信息。目前，已公示引进博士12人，柔性引进高层次人才3人。用好用足省里人才支持政策，新增D类高层次人才1人，E类高层次人才13人。为具有博士学位的教职工按照每月1000元标准发放博士津贴。组织1位博士后出站教师申报10万元的省博士后科研启动经费支持。出台学校《引进高层次人才服务实施办法》，提升人才服务能力。统筹用好各类教师培训，提升教师职业发展能力。完成学校第二轮岗位设置管理与聘用工作，充分调动教职工积极性。坚持第一标准，印发《师德建设先进集体、师德标兵和师德先进个人评选办法》《教师师德失范行为处理办法》。学校涌现一批全省师德先进个人、宝钢优秀教师奖等。

二、深化教育评价，持续开展增值性评价

树立科学的教育发展观、人才成长观、选人用人观，以落实立德树人根本任务为主线，以破“五唯”为导向，以激发学校发展活力为目标，构建导向明确、精准科学、规范有序、竞争择优的评价体系，提升学校内部治理能力和治理水平，全面推进特色鲜明的高水平应用技术大学建设。
一是推动增值性评价工作。对标省教育厅“10+X”增值性评价指标体系，制定学校《高质量发展增值性评价重点指标工作任务分解表》，明确一级指标、二级指标及指标重点评价内容，确定责任校领导、牵头部门和配合部门，细化工作任务，压实工作责任，凝练工作特色，展现亮点成果，进一步激发内生动力、练好发展内功，推动学校各项事业高质量发展，提升服务龙江振兴发展能力。

二是制定年度教育评价改革方案。持续深化学校、教师、学生、科研和人才评价改革，印发学校《2023年深化教育评价改革工作方案》，谋划了4方面16项重点改革任务，以深化教育评价改革推动学校高质量发展。例如，实施《二级单位（中层领导班子）、部门和处科级干部年度考核实施办法（试行）》，完成2022年度二级单位、部门和处科级干部考核工作，树立起讲奉献、重担当、改革创新、干事创新的鲜明导向；开展学科专业建设目标绩效考核试点，从本科人才培育、学科建设与研究生培养、科学研究与社会服务、师资队伍、国际交流合作与产教融合五个维度建立二级学院（部）业绩考核指标，着力构建以目标责任管理与绩效考核为抓手的学科专业建设机制。
三、推进开源节流，破解办学资金瓶颈
树牢过“紧日子”思想，依法合理筹措资金，推进开源节流工作，提高学校资金保障能力和办学效益，为学校建设提供财力保障。

一是深入开展增收节支工作。调动各方开源节流积极性，印发学校《创收经费管理办法（试行）》，预计房产出租收入190万元左右。

二是落实资产经营公司目标考核。2023年，学校核定资产经营公司效益目标为310万元，其中：监理公司效益目标210万元，测量公司效益目标100万元。

三开展校友值年返校活动。开展校友值年返校活动，获得校友捐赠捐物130余万元。

此项问题已取得阶段性成果，并长期坚持，特申请对该问题作销号处理。
现提请学校党委常委会审定。

发展规划处

2023年8月28日
附件：

1.黑龙江工程学院印发《关于制（修）订2023版本科专业人才培养方案的指导意见》的通知

2. 中共黑龙江工程学院委员会关于印发《黑龙江工程学院“三全育人”综合改革实施方案》的通知

3. 机电工程学院17人获“1+X” 工业机器人应用编程职业技能等级证书

4. 学校与哈尔滨科学技术职业学院举行“高本贯通”应用型人才培养合作框架协议签约仪式

5. 工业和信息化部关于同意你单位启动专精特新产业学院建设的函

6. 黑龙江工程学院关于制定2023版硕士专业学位研究生培养方案的指导意见

7. 黑龙江工程学院关于印发《产教融合研究生培养基地管理办法（试行）》的通知

8. 黑龙江工程学院学科专业设置调整优化改革实施方案（2023-2025）

9. 黑龙江工程学院关于印发《学位授权点专项合格评估工作方案（2023-2026）》的通知

10. 黑龙江工程学院促进科技成果转化管理办法（修订）

11. 黑龙江省科技厅2023年第一批产业技术研究院备案名单

12.中国纪录再度刷新！长二丁1箭41星助吉林一号星座升至108星

13.黑龙江工程学院2023年上半年公开招聘编制内教师公告

14.黑龙江工程学院2023年上半年公开招聘拟聘用人员公示（一）（二）（三）（四）

15.中共黑龙江工程学院委员会关于印发《师德建设先进集体、师德标兵和师德先进个人评选办法》的通知

16.中共黑龙江工程学院委员会关于印发《教师师德失范行为处理办法》的通知

17.关于印发《黑龙江工程学院引进高层次人才服务实施办法》的通知

18. 黑龙江工程学院高质量发展增值性评价重点指标任务分解表

19. 中共黑龙江工程学院委员会关于印发《黑龙江工程学院2023年深化教育评价改革工作方案》的通知

20. 关于对2022年度考核优秀单位（部门）和优秀干部予以表扬的通报

21. 黑龙江工程学院2023年学科专业建设业绩承诺书

22. 黑龙江工程学院创收经费管理办法（试行）


