黑龙江工程学院

驻村扶贫干部激励保障办法

第一章  总 则

第一条 为认真落实中央、省委关于脱贫攻坚决策部署，切实关心爱护驻村扶贫干部，激励广大干部在脱贫攻坚一线干事创业，根据《中共黑龙江省委组织部关于印发<黑龙江省驻村扶贫干部激励保障办法（试行）>的通知》（黑组通字〔2017〕54号）精神，结合学校实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于我校选派到建档立卡贫困村的第一书记、驻村工作队员。

第二章  培养使用

第三条 驻村工作期间，驻村扶贫干部与我校其他干部拥有同等的职务、职级晋升机会，工作表现优秀的干部，同等条件下优先提拔使用。经考核德才兼备、实绩突出、群众公认的干部，在提拔任用、交流重用、职级晋升时，同等条件下优先考虑，特别优秀的或者工作特殊需要的，按程序报经批准后可破格提拔。

第四条 在脱贫攻坚一线做出突出贡献的专业技术人员，在职称评审时优先考虑。

第五条 对驻村工作期间晋升或重用的干部人才，要鼓励其继续在脱贫攻坚一线岗位工作，确因工作需要调整轮换的，按规定要求和程序报批。

第六条 把脱贫攻坚作为培养干部的重要渠道，优先选拔使用有驻村第一书记和驻村工作队员工作经历的优秀干部。

第三章  表彰奖励

第七条 在脱贫攻坚一线表现突出、成效显著的人员和集体，按照《事业单位人事管理条例》第二十五条、第二十六条、第二十七条之规定，予以记功奖励。

第八条 对驻村扶贫干部年度考核优秀指标实行单列，不占学校指标，考核结果与学校职工同等对待。

第九条 对表现突出的驻村扶贫干部，在各类评比表彰慰问中优先考虑。

第十条 在学校校园网、校报、宣传栏等媒体开设专栏专题，持续宣传报道脱贫攻坚一线先进典型，弘扬正能量、提振精气神。

第四章  待遇保障

第十一条 驻村工作期间，驻村扶贫干部党组织关系迁至驻村所在地党组织，行政关系、工资关系均保留在学校。校内岗位津贴按全年12个月发放。其中：队长按正处级标准发放岗位津贴，队员按副处级标准发放岗位津贴，队长和队员职务已经达到相应等级的，则岗位津贴在原来基础上增发30%。其它待遇不变。

第十二条 为驻村扶贫干部办理人身意外伤害保险，对在脱贫攻坚工作期间发生意外伤害的干部给予相应补偿。

第十三条 建立驻村扶贫干部健康档案，每年至少组织一次驻村扶贫干部健康体检。

第十四条 驻村扶贫干部因病在帮扶村所在地就诊发生的医疗费用，按医疗保险有关规定比例予以报销。

第十五条 严格落实休假制度，结合实际有计划安排驻村扶贫干部休假，确因工作需要未能休假的，按学校有关规定执行。

第十六条 建立健全定期走访慰问驻村扶贫干部制度，实行“三必谈、三必访”，即思想波动必谈、职位调整必谈、遭遇挫折必谈，突出贡献必访、生病住院必访、家庭发生重大变故必访。

第十七条 对驻村扶贫干部遇到的子女入托入学、老人卧床住院等实际困难，应及时掌握并予以帮助。

第十八条 驻村扶贫干部在工作期间因公牺牲或者病故的，按照国家有关规定为其家属发放一次性抚恤金，并享受相关政策待遇；符合《烈士褒扬条例》规定条件的，可按程序评定为烈士；符合《工伤保险条例》规定条件认定为工伤的，享受相应的工伤保险待遇。

第五章  附 则

第十九条 本办法自2017年9月起执行，学校工作队全面完成脱贫攻坚任务撤回后废止。
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